
( 2020年度 )

态
商

`·

窟

斟

「1ii 1· (
) 郑州市交通运输局

省行人交通运输 T作的法(|.法规 fn方针、政策;`叉担涉及个订综合交通运输的规划协调 i作 ,会 |司 有关部门组织拟订个I|j综 合交通运输发 II砭 政策,组织编制综合交通运输规划,负 责编
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l标 1,贯 彻执行
、水

目标2,起草交通运输地方性法规、规章草案:负责交通运输信用体系建设:负 责交通运输综合行政执法、行政复议、行政诉讼等工作;负责交通运输行业依法治市和关工作;负责全市交通运翰行业有关体芾刂改
革工作。

日标3,`fk担 伞市道路.水路运翰市场监管责任;纟R织拟订全市道路、水路运输有关政策、技术标准和运营规范并监督实施;负 责全市道路、水路客货运输及有关设施规划和管理工作;负 责全市城乡道路运输和
出租汽车行业管理工作;负 责令ili轨道交通运营管理下作;负责法律、法规、规章规定的有关交通运输行业特许经营管理工作;负责全市机动车维修市场、机动车驾驶员培训的行业管理;建立完善交通运输服务
体系,引 导交通运输行业优化结构、协调发展。

||杯 1.`|、 {|!个 巾水 l iolj1`9∶ 个|Il li lJ“ n,负 ;i水 1·I旭 什制,舟制「l及 lll)t水 |没 施10验 ,7i ll!】 Il li” lli· ii· .以及n‖ nrll illl l设 施么个仲|” .htl;.i llll辶 输监 |I.11in i· o|li、 渔船检验人Jtl|II.I竹 J叩告 1∶ 作.

日标5,负 责拟订伞 flJ交通运输围定资产投资规模和方向、国家和省、lli财 政性资金安排意见;按规定权限审批、核准国家和省、市规划内及年度计划规模内固定资产投资项目:负责公路、水运工程等相关交姬
运翰基础设施建设项 H设计审批;琢担交通运翰行业统计工作,监测分析交通运输运行情况,发布有关信息。

日标6, I〈 担个tij交 通运输基础设施过设市场监管责任;拟订个市交通运输基础设施建设和维护相关政策、南刂度及技术标准并监督实施;负 责l∶ 程颀量、工程定额和安个牛产监督管理ir作 ;负 责全市交屈运输基
础设施过设、管理 T∶ 作;负 责市域内高速公路路政管理下作。

日标7,负 责个市交通运输行业安伞牛产和应急管理 r作 }负 责全市交Ja运输的综合协调工作;按规定组织协调国家和省、lli重点物资和紧急客货运输;负责辖 I凶 内高速公路及干线公路网运行监测和协调工作
负责辖区内交通运输应急指挥;指导农村公路网的运行监测和协调△作。

日|`J、8,组织协调个市地方'【
′通战备△作,承担国防动员有关工作。
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年度总体

目标

N

日|、J、 lO.负 责交通运输行业对外经济技术合作、引进利用外资、开展国际交流 lJ合作。

预算资金 (万元 )

任务名称 卜要内容
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. 0l 其中:财政资金 备注

任务 1 (,1()7线 川il||1|l1,尔 1?改 建 (^1期 ) 1^】∵P 782∶ ;

将GlO7辅 逍 |i大量的过境交通从 ||jIK分 离|"火 ,缓解了G107辅 道的交通压力,将过境车移lll郑 州城区,

减少过境乍辆对城市的污染、干扰

任务2 Ⅱ | i   ,-  ∷ 251 251
该系统的运用,提高了治超工作效率,改变了治超执法力工不足的现状,实现了治超工作

“
无缝隙

”、
“
全天候

”、 “全在盖
”
的监管日标。

年度主要

任务

任务3 交9I什 屮 .●△

`(|护

仗 846 81(;

郑州市出租汽车服务管理信息系统试点△程主要建设
“一套终端、三个中心、十一大系统

”,完成郑州

市区1万余辆出租车的智能车载终端加装和改造,重点区域物联网感知节点的部署,建成三位一体的数
捏溶师由心-必扣',柏辉由

`p、
知由四日B客由宀

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释 指标说明

目标依据充分性 充分
部门设立的I作 目标

的依据是否充分;内

市级部门 (单位 )整体绩效目标申报表

7823



一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 指标说明
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工作 目标合理性 合理
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目标管理有效性 有效
ill1· J丿亡ri r1·

`i∶

{芒 rl勺 |l

hii|l|!机 制以似|;Ⅲ l

整体工作完

成

总体工作完成率 100%
丿父

"央

Ho1· J亻 li∫ 1,il亻本 1^

亻1∶
·
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总体下作完成率=部 门年度下作要点己完成的数量/部 门年度冂:作 要点 li作 总数景,得分 指̄标

实际完成值×指标分值 .

牵头单位工作完成率 100%
反映承接年度总体丁

作的各牵头中位△i作
承接 l|j委 市政府年度 11作 任务的牵头单位制定的工作要点是否涵盖所要承接的重点工作。I
作完成率=T作要点己完成的数量/T作 要点下作总数量。得分=指标实际宄成值×指标分值。

重点工作履

行

重点工作1计划完成率 100%

反映本部门负责的重

点T作进展情况。
分项具体列示本部门重点丁作推进情况,相关情况应予以细化、量化表述。重点工作2计划完成率 100%

重点工作3计划完成率 100%

部门目标实

现

年度工作目标 1实现率 100%

丿ill火 丬
`il|‘

1· li|l刂 9L il勺 亻
l=

llⅠ li{1∶ l|扣“jJ~|∫
k.||li))ll 分项只休列示本 n‘ 1· l‘ r玟 I∶ 仵 ||标达成情况,相关情况应 r以细化、|it化 技进 .年度工作日标2实现率 100%

年度工作H标3实现率

1|JI|!效 i· |Ⅱ ir什 P|!

"li||∶

 i   l 完整 反映部门年度预算编

制完整性和提前细化

情况。

0收入预算编制是否足额,是否将所有部门预算收入全部编入收入预算;

②支出预算编制是否科学,是否是按人员经费按标准、Fl常 公用经费按定额、专项经费按项

专项资金细化率
'≥
95% 顶算细化率=(部 门参与分配的专项行分资金/部 门参与分配资金合计 )× 100%。

预算执行率 >98%
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预算执行率=(预算执行数/预算数)× lO0%。

其中,预算完成数指部门本年度实际执行的预算数 ;I1,算 数指财政部闸批复的本年度部门的

顶资调骆衤
顶算调整率=(预算调整数/顶算数)× 100%。

预算调整数:部门在本年皮内涉及预算的追加、追减或结构训稚的资金总和 (因 落实国家政

结转结余变动率 5%(≤
结转结余变动率=|〈 本年度累讠|结 转结余资金总额一卜年度累计结转结余淡金总额 )/上年度

累讠|结转结余资金总额]× lO0%。

∫Cii什 JI{!

部闸决算编报质 Illi
反映本部门决算工作

情况。
①是否按照相关编审要求报送:

②部门决算编报的单位范围和资金范围是否符合相关要求。

-li|||。 ∶ I}|Il i.`.| 完整
反映本部门项目库建

设情况。
项目库管理完整性=(年度预算安排项目资金总额一未纳入项目库预算项目资金额)/年度预

算安排项目资金总额×lO0%。

国库集中支付合规性 合规
反映部门预算国库集

中支付合规性 ,

国库集中支付合规性=(年度部门预算资金国库集中支付总额一国库集中攴付监控系统拦截资

金额)/年度部门预算资金国库集中支付总额×100%。

指标值

100%

o

符合要求



一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释 指标说明

什 ll|!烛 {(

收支管理

ll父 人计∫l|!规范.|′

li 符合规定
反映部门收入管理和

收入结构的情况。
财政拨款收入、事业收入、 H级补助收入、附属单位 卜缴收入、经营收入及其他收入管理是

否符合事业单位财务规则的有关规定。

攴l||竹 J||l川 汕 {′ |- 符合规定
反映部门支l||管 理和

支出结构的情况。
基本支出和项目丈出是否符合△业单位财务规则及相关制度办法的有关规定。

1· ∷∷ⅡⅢ

财务什 JI|!{|】 ||吱
|′“J;t符 性 完 备

反映部门相关财务管

理规范性和执行有效

性的情况。

(” 资个的拨付和亻|川 `t ri亻 ll|“父亢 l‘ 的审批卩I0rfll r'J∶ ;
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财政专户的资金是否按照国库集中收缴的有关规定及时足额 H缴 ,是否存在隐瞒、滞留、截

留、挪用和坐支等情况。

政府采购执彳J;率 100%
①资金使用是否符合政府采购的程序和流程;资金使用是否符合公务卡结算相关制度和规
定 ;

内控制”t仃效性 有效
①预算业务控制:单位是否建立健全预算编制、审批、执行、决算与评价等预算内部管理制

度 ;

资产管理

谈产什川川仙|| 规范
liz“ ∫(|1,1· l×

.l iltlc′
1· 1·

Jlll

|||不刂|||” lrli1·l勺 ||li” t..

rl i” 广亻k响 :丿亡ri·
`iill′

-. 足 ritll|刈 ul,t资 产:j||彳 ∫il‘ il△ , 丿亡ri亻 l|^|`许 ∫I|!"’
′
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|∶ 严 巾ilt广

·
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不||云 大n勺 怙 }W.;

计算公式 :

部门固定资产利用率=(部 闸实际在用固定资产总额/部 门所有同定资产总额 )× lO0%或资产

hli!|lii 10

有效 反映为保障整体下作

和重点工作实施的基

础管理情况 ,

分项具体列示为保障整体下作和重点下作所采取的基础管理下作,相关情况应予以细化、母

化表述。
1↑ ll|!i|“ llk(-l∶ i佼 ∫戊′女攵 完善

运行成本
成本控制成

效

/lij”
(人 |1|''f.tll'ltJJ衤 ; 12%

讠|算公式 ;

①在职人员经费变动率=I

费l× 100%.

②离退休人员经费变动率
休人员经费]× lO0%。

(本年度在职人员经费 Ī1午度在职人员经费) /上 年度在职人员经

l(本年度离退休人员经费-「.午度离退休人员经费) /卜年度离退离退休人乡!夕个巾变动率 4%

人均公用经费变动率 15%

反映部门对控制和压

缩重点行政成本的努

力程度。

计算公式:

①人均公用经费变动率=[(本年度人均公用经费一上年度人均公用经费) /上 年度人均公用经

费]× lO0%。

人均公用经费:年度在职人员公用经费实际支出数/年度实际在职人数。

②
“三公经费

”
变动率=[(本年度

“三公经费
”
总额一上年度

“三公经费
”
总额) /上年度

“

二公经费
”
总额]× lO0%。

◎厉行节约变动率=[(本年度厉行节约总额一上年度厉行节约总额) /上年度厉行节约总

“三公经费
”
变动率

∫
`J彳

J·

111纟“J攴 |||·tr、∫J)奉 15%

总体成本 il约 半 15%
成本节约率=成本节约额 /总预算支lll额 ×10醌 . (成本节约额 =总预算支出额 一实际

支出额 )

服务对象满扈

群众满志lt ()31·

反映普通用户和对口

部门对部门服务的满

意度

数据一般通过问卷调查的方式获得,用百分比衡量

得分=实际完成值二目标值×指标分值。
付 |l liij闸 iiⅢ i|‘| `|^i.

lii,|· l|△l)ti`iJ·

·′∶不刂∫|J)尔 100%

反映部门对在职及离

退休人员成本的控制

程度 .

0



一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 指标说明

||陡 务氵浙,i∶ .,

利益相关方

满意

企业满意度 9而 %
反映 {{|关 个业、f1-会

'【 1织 和行业 |办 贪×f部

1· J彳 J=n攵 ill扌 lli. 
′
冖

:lt|!Jlk

务、么 ij公 Jk服 务怙

况的满 ,tidt

数据一般通过问卷调查的方式获得,用 百分比衡量

若无目标值,则可参考公众满意度日标值设定参考值。
社会组织满意度 95%

}|{)|{m‘ 1· Ji浙

.t吐

外部监督部闸满意度 95%
反映外部监督部门对

部门依法行政情况的
敖拟 股̄迪 It lill估 i川 /i|竹

`J~弋
获Fl1,l|l Fl分 比仰j廿

拧 t1^l杯 {li,则 叫9考 公众汕 ,Ⅲ ”辶|||小 仙设定参考仙 .

l il竹 纹||

体制机制改

革情况

重要改革事项 1 反映本部门体制机制

改革对部门可持续发

展的支撑情况

分项具体列示本部门体制机制改革情况。

重要改革事项2

ClJWin邕 丿丿

重点创新事项 1 反映本部门创新事项

对部门可持续发展的

支撑情况

分Ji贝 亻本9.l9∫ ∶本汛 llO||Wi.J|Jlil{II|氵 |1

重点创新事项2

人才艾掉

高层次领军人才

反映人才培养、教育

培训和人才比重情况 比重=实际完成值一目标佰×指标分侑 .

培训计划执行率 100%

高级职称人才比重

(” (|∶ 和i”}|j人 I放 ||{

指标值

12


